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Offre d’emploi

Éducateur·trice (ou assistant·e social·e)

Type de contrat : CDD en vue d’un CDI temps plein
Régime de travail : mi-temps
Lieux de travail : Braine-le-Comte

Qui sommes-nous ?
L’Aide aux Personnes Déplacées est une asbl liégeoise fondée par Dominique Pire, prix 
Nobel de la paix. Depuis plus de 75 ans, nous accueillons et accompagnons les personnes 
en situation d’exil vers une vie plus stable et digne. Nous agissons sur trois fronts : un service 
social spécialisé en droit des étrangers, des formations FLE et citoyenneté, et l’hébergement 
accompagné de demandeurs de protection internationale – mineurs étrangers non accompagnés 
(MENA) à Braine-le-Comte et personnes présentant des besoins médicaux sérieux en 
logements privés à Liège, dans le cadre de notre convention avec le CIRÉ et Fedasil.

À Braine-le-Comte, notre maison d’accueil Dominique Pire accueille 18 mineurs 
étrangers non accompagnés en 3e phase d’accueil Fedasil. Les jeunes sont hébergés 
dans des logements supervisés, dans une dynamique d’apprentissage progressif de 
l’autonomie. Nous recrutons pour renforcer notre équipe d’accompagnement.

Un poste exigeant et porteur de sens
Accompagner des jeunes mineurs ayant fui seuls leur pays et arrivés en Belgique 
sans famille n’est pas un travail comme un autre. Cela demande une disponibilité 
réelle, une posture éducative ferme et bienveillante, du sens pratique et la conviction 
que chaque jeune mérite d’être accompagné jusqu’à son autonomie.

Vous êtes la personne de référence pour un groupe de jeunes et pour un logement de référence. Vous 
travaillez en équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du coordinateur de la maison d’accueil.
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Vos missions
Accompagnement individuel (cœur de la fonction)
 � Accueillir chaque nouveau jeune à son arrivée : installation, premières courses, explication 
du fonctionnement de la maison, du ROI, des aides financières, des espaces communs

 � Être la personne de référence d’un groupe de jeunes : suivre leur dossier, 
leur évolution, leurs besoins jusqu’à la fin de leur droit d’accueil

 � Accompagner les démarches : inscription scolaire, médecin, 
démarches administratives, dossier médical

 � Veiller à l’implication des jeunes dans leur scolarité ou un projet 
professionnalisant (suivis, contacts école/patron)

 � Mener des entretiens individuels réguliers et rédiger un rapport mensuel sur 
l’évolution du jeune, identifier avec lui les axes de progrès vers l’autonomie

Travail éducatif au quotidien
 � Participer à la gestion et à l’animation de la maison d’accueil
 � Encadrer un logement de référence : travail collectif, bon usage des 
installations, coordination du nettoyage et de l’entretien du logement

 � Concevoir et animer des ateliers collectifs visant l’autonomie (gestion du budget, 
entretien du logement, vie en collectivité…) ainsi que des activités épanouissantes

 � Stimuler la coopération et le respect mutuel entre les jeunes
 � Mobiliser les partenaires utiles (psycho-médico-social, pédagogique, juridique)
 � Sensibiliser les jeunes à leurs droits et devoirs dans les domaines 
du logement, de la scolarité, de la santé, des loisirs

Travail avec les tuteurs et les partenaires
 � Inviter le tuteur dans les deux semaines suivant l’arrivée du 
jeune pour formaliser un cadre de collaboration

 � Mener l’ensemble du travail en concertation active avec le tuteur du jeune
 � Maintenir et développer le réseau partenarial autour de chaque jeune

Suivi administratif
 � Vérifier le droit à l’accueil matériel du jeune selon les dispositions légales en vigueur
 � Engager les démarches de prolongation d’accueil sur décision d’équipe, via Match-it
 � Tenir à jour les données des jeunes sur Match-it
 � Respecter les normes d’accueil Fedasil

Vie d’équipe et garde
 � Participer activement aux réunions d’équipe, réflexions et formations
 � Contribuer à un esprit d’équipe positif et à la cohésion du service
 � Assurer la garde téléphonique selon les modalités définies

Et plus largement
Toute autre mission relevant des fonctions d’éducateur·trice (ou d’assistant·e 
social·e) et s’inscrivant dans le cadre des missions de l’association.
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Votre profil
 � Diplôme d’éducateur·trice spécialisé·e ou d’assistant·e social·e (condition 
impérative – les candidatures sans diplôme ne seront pas examinées)

 � Expérience souhaitée, notamment dans l’accompagnement de 
jeunes, de publics fragilisés ou en contexte migratoire

 � Disponibilité et flexibilité dans les horaires (plages possibles de 8h30 à 20h)
 � Posture professionnelle : déontologie, distance adéquate, droiture, respect du cadre institutionnel
 � Capacité à garder son calme en situation difficile et à intervenir 
avec discernement face aux imprévus

 � Assertivité et capacité à poser un cadre éducatif clair
 � Empathie, écoute, tolérance, ouverture interculturelle
 � Capacité à travailler en équipe et à solliciter ses collègues quand c’est nécessaire
 � Permis B et véhicule requis

Notre offre
 � Type de contrat : CDD en vue d’un CDI
 � Régime de travail : mi-temps avec évolution possible vers temps plein
 � Lieu de travail : maison d’accueil Dominique Pire (rue Père Damien 14, 7090 Braine-le-Comte)
 � Rémunération : barème CP 332, échelle 1/55 – 1/61 – 1/77
 � Ancienneté prise en compte : la moitié de l’expérience utile
 � Recrutement : prévu fin août
 � Entrée en service : début septembre

Candidatures
CV + lettre de motivation + copie du diplôme attendus pour le 18 août 2026 
à l’attention de Jordan Ledoux, coordinateur de la maison d’accueil :

Jordan Ledoux
j.ledoux@apdasbl.be

Les candidatures sans lettre de motivation ou sans diplôme requis ne seront pas prises en compte.


